
 
 
GEDRAGSCODE STICHTING CORONASCHADE 
(voor bestuurders, vertegenwoordigers en vrijwilligers) 
 
• Zorg voor een veilige (werk)omgeving. Schep een omgeving en een sfeer waarin sociale veiligheid 

gewaarborgd is en ook wordt ervaren. 
 

• Wees dienstbaar. Handel altijd in het belang van de stichting en richt je op het belang van medewerkers, 
vrijwilligers en aangeslotenen. 
 

• Wees open. Handel zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording af te leggen en 
inzicht te geven in je handelen en beweegredenen. 
 

• Wees betrouwbaar. Hou je aan de regels en afspraken, zoals de statuten en besluiten van de stichting 
voorschrijven. Wees duidelijk over afspraken en zorg voor goede documentatie van deze afspraken.  Gebruik 
informatie alleen voor het doel van de stichting en deel deze nooit met derden zonder uitdrukkelijke 
toestemming. Gebruik vertrouwelijke informatie niet voor eigen gewin of ten gunste van anderen. Ga discreet 
om met medische gegevens en verhalen. Pleeg geen diefstal, niet materieel als niet intellectueel. 
 

• Wees zorgvuldig. Handel met respect en behandel iedereen gelijk. Weeg belangen op correcte wijze. 
Communiceer open, eerlijk en volledig. Ga zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie, 
onderzoeksdata, (intellectueel) eigendom en financiële middelen. Onderbouw bestuursbesluiten goed, zodat 
er begrip is voor de gekozen richting en communiceer alle besluiten tijdig en transparant. Sta open voor 
dialoog en feedback. 
 

• Voorkom (de schijn van) belangenverstrengeling. Vervul bij voorkeur geen nevenfunctie bij een organisatie 
die banden met en/of belangen heeft bij Stichting Coronaschade. Wees hier open over als dat wel het geval 
is. Ga geen financieel belang aan dat in strijd is of kan zijn met je functie bij Stichting Coronaschade. 
Bespreek een eventueel voornemen tot het aangaan van een nevenfunctie, of van een financieel belang in 
een organisatie met verantwoordelijken binnen de stichting. Doe opgave van financiële belangen in andere 
organisaties en van nevenfuncties. Geef aan of de nevenfuncties bezoldigd of onbezoldigd zijn. Voorkom bij 
samenwerkingsvormen en -relaties de schijn van bevoordeling en belangenverstrengeling. Neem geen 
geschenken of giften aan die bestemd zijn om een persoonlijk voordeel te geven. Geef geen geschenken uit 
hoofde van de functie en biedt geen betaalde diensten aan. Houd zakelijke en privébelangen gescheiden. 
 

• Wees een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en uitlatingen waardoor Stichting 
Coronaschade in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je netjes en respectvol, onthoud je van grievende 
en/of beledigende opmerkingen, ook online en op sociale media. Maak geen statements uit naam van 
Stichting Coronaschade waarover geen consensus bestaat en oordeel niet over andere mensen. 
 

• Wees respectvol. Onthoud je van iedere vorm van discriminatie, racisme, seksisme, pestgedrag en 
behandel iedereen gelijk en met respect. Wees empathisch en begripvol en respecteer verschillen in 
opvattingen en tussen mensen. Benader iedereen zonder oordeel en met een open houding en behandel 
anderen zoals je zelf behandeld wilt worden. Maak je niet schuldig aan machtsmisbruik, grensoverschrijdend 



gedrag (verbaal, fysiek, seksueel) en respecteer elkaar grenzen. Accepteer ook geen grensoverschrijdend 
gedrag jegens anderen en maak hier melding van. 
 

• Zet je intensief in om ervoor te zorgen dat alle betrokkenen bij Stichting Coronaschade zich houden aan de 
statuten en de gedragscode. Spreek elkaar aan op ongewenst gedrag en ongewenste uitlatingen en 
respecteer andermans grenzen. Bestuurders zijn verantwoordelijk voor het bewaken van de gedragscode. 
 

• Neem (meldingen en signalen van) onbehoorlijk gedrag en grensoverschrijdend gedrag serieus. Span je 
zich in om betrokkenen bij Stichting Coronaschade een veilige omgeving te bieden waarin zij zich vrij voelen 
om zich uit te spreken. Zorg voor alertheid in de organisatie voor onbehoorlijk en/of grensoverschrijdend 
gedrag. Stimuleer het melden van ongewenst gedrag. Treed adequaat op tegen het schenden van regels door 
medewerkers en het bestuur. 
 

• Neem verantwoordelijkheid en accepteer consequenties. Personen die zich niet houden aan de 
gedragscode van Stichting Coronaschade zullen hierop worden aangesproken en krijgen een officiële 
waarschuwing. Bij een tweede incident en/of een melding wordt de betreffende persoon op non-
actief gesteld voor een op basis van de gedragingen nader te bepalen periode, of wordt de persoon 
van betrokkenheid bij en werkzaamheden voor Stichting Coronaschade ontheven. 


